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Protokol kontroli problemowej

1. Nazwa kontrolowanej jednostki
Dom Dziecka w Réwnem
Réwne 78
05-282 Strachéwka

2. Dane kierownika jednostki
Dyrektor mgr Jan Nowak

3. Dane personalne dokonujqcych czynnosci kontrolnych

Maciej Burakowski - Dyrektor PCPR Wotomin— dzialajacy na podstawie upowaznienia
Powiatu Wolominskiego Nr 38/2006 z dn. 25.08.2006r.

Zotia Gwara — starszy specjalista pracy socjalnej w PCPR Wolomin — dzialajgca na
podstawie upowaznienia Dyrektora PCPR w Wolominie Nr 1/2007 z dn. 17.04.2007r.

W kontroli uczestniczyt inspektor kontroli wewnetrznej Starostwa
Powiatu Wolominskiego — Jerzy Wierzba

4. Przedmiot kontroli:
Praca z rodzing wychowanka w placowce opiekuficzo- wychowawczej — program pracy
5. Czas trwania kontroli:

Kontrolg przeprowadzone w dniu 18.04.2007r.
Fakt przeprowadzenia kontroli zostat odnotowany w Ksigzce Kontroli pod ar 1 w 20071

Podczas kontroli informacji udzielal Dyrektor Domu Jan Nowak.,
6. Podstawa pravwna:
- Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.)
- Rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 14 lutego 2005r. w sprawie placowek
opiekunczo-wychowawezych (Dz. U. Ny 37, po. 331)
Podstawove informacje o placowce
Dom Dziecka w Réwnem przeznaczony jest dla jednoczesnie przebywajacych 30 wychowankow.
W dniu kontroli na liscie wychowankow znajdowalo si¢ 34 osoby w wieku od 10 do 20 lat. W m-cu
w ktorym odbywata sie kontrola do placéwka przybyta | osoba.

Przekrd] wiekowy wychowankow przedstawia si¢ nastepujgeo:

10 lat — 3 osoby
11 1at — 1 osoba
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12 Jat - 1 osoba
13 lat — 3 osoby
14 lat — 4 osoby
15 lat — 4 osoby
16 lat — 6 0s6b
17 lat — 5 os6b
18 lat — 5 osOb
19 lai — 1 osoba
20 lat - 1 osoba

Lacznie 34 wychowankow.

7 informacji uzyskanych od Dyrektora Domu wynika, Zze w okresic 2006-2007 rotacja
wychowankéw wygladala nastepujaco:
- w 2006 roku przybylo 6 0séb - w 2007 roku -2 osoby
- opuscilo placdwke w 2006 roku — 8 wychowankéw w tym:
- powr6t do domu — 3 osoby
| - usamodzielnieni - 3 osoby
- skreslony — 1 osoba
- zwolniony z domu dziecka decyzja Sadu — losoba.

Praca z rodzing wychowanka

W domu dziecka przebywa 33 wychowankéw, ktorych rodzice majg ograniczong wladze
rodzicielska, natomiast w jednym przypadku sg odebrane prawa rodzicielskie i ustanowiony
opiekun prawny.

Wiekszo$¢ wychowankow pochodzi z powiatu wolominskiego ale sg réwniez wychowankowie z
innych powiatéw, i tak:

- powiat wegrowski — 4-osobowe rodzenstwo, 3-osobowe rodzefistwo 2-osobowe rodzenstwo

- powiat siedlecki — 1 wychowanek, 2-osobowe rodzenstwo

- powiat garwolinski — 3-osobowe rodzenstwo

W przypadku 23 wychowankéw oboje rodzice zyja, 7 wychowankow - ojciec nie zyje, 3
t wychowankdéw - matka nie zyje, 1 wychowanek — brak danych o ojcu.

Wychowankowie utrzymujg kontakt z rodzing i tak:

- wyjezdza do domu co tydzien (stale pozwolenie z Sadu) — 6 wychowankdw
- wyjezdza do domu na $wigta, ferie i wakacje — 17 wychowankow

- wyjezdza do domu 1-2 razy w miesigeu— 1 wychowanek

- wyjezdza sporadycznie — 3 wychowankow

- nie wyjezdza, brak kontaktu — 5 wychowankéw

- przebywa w domu rodzinnym — 1 wychowanek

- przebywa w schronisku — 1 wychowanek

We wrzesniu 2006 roku w Domu Dziecka odbyla si¢ kontrola przeprowadzona przez pracownikow
WPS MUW w Warszawie. Zalecenie pokontrolne tego organu dotyczylo miedzy innymi
opracowania i1 realizowania jednolitego programu pracy z rodzinami wychowankow z
uwzglednieniem dzialan podejmowanych przez poszezegdlnych pracownikow placéwki, 7
wyjasniefn Dyrektora wynika, ze mimo iz takowego planu nie bylo, wspolpraca z rodzina odbywala
si¢ na podstawie planu pracy opiekuficzo-wychowawczej, ktory byl sporzadzany i zatwierdzany do
realizacji na poczatku kazdego roku szkolnego.
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W 2006 roku byl prowadzony dziennik zajgé wychowawczych, w kiorym odnotowywane byly
kontakty z rodzing poszezegdlnych wychowankoéw. Byla zaznaczona data kontaktu, imig i nazwisko
wychowanka, dane osoby z ktora nawigzany byt kontakt, tre$é ustalen.

Taka forma prowadzenia ewidencji byla malo czytelna i utrudniala szybkie znalezienie informacji
dotyczacych poszczegdlnych wychowankow,

Zgodnie z zaleceniami WPS Dyrektor opracowat osobny program pracy z rodzing wychowanka w
ktérym wyodrebnit zadania, cele, osoby odpowiedzialne i wspolpracujace z rodzing wychowanka,
Program zostal zatwierdzony na posiedzeniu Zespolu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w dniu
31.01.2007r. (zatacznik Nr 1)

Od nowego polrocza zostaty réwniez dla kazdego wychowanka zalozone oddzielne zeszyty
dokumentujgce kontakty z rodzing zaréwno na terenie placowki jak i poza nia, kontakty
telefoniczne.

W rozmowie z Dyrektorem placéwki zwrécono uwage na bardziej dokladne opisywanie ustalef
dokonanych migdzy placowkq a rodzicami wychowanka jak rowniez efekty ich realizaci.

Do prawidiowego wykonywania tego obowigzku bez watpienia niezbedne byloby zatrudnienie
pracownika socjalnego, o ktoérego od dluiszego czasu zabiega Dyrektor Domu. Dodatkowy
pracownik poprawitby jako$é pracy z rodzing i zwiekszyl mozliwosci kontrolne i nadzorujace.
Nalezy dolozy¢ wszelkich staran aby doszlo do zatrudnienia pracownika socjalnego.

W Domu prowadzona jest dokumentacja zwigzana z pobytem wychowanka na ktora sklada sie:
- indywidualny plan pracy z wychowankiem

- karta pobytu

- karta wyposazenia wychowankéw (karta odziezowa)

— zeszyt wspdlpracy z rodzing wychowanka

~  ksigga protokotéw posiedzen zespolu ds. Okresowej oceny sytuacji dziecka

- ksigga ewidencji wychowankow

- dziennik zaje¢ wychowawczych

Na tym protokot kontroli zakonczono. Nie wydano zadnych zalecen, uwagi omawiano na biezaco.
Protokot zawiera 4 parafowane strony.

Integraing czes$é protokotu stanowi zatacznik:
- Zalacznik nr 1 — Program pracy z rodzing wychowanka
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Protokdl zostal sporzadzony, wylacznie do uzytku sluzbowego, w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktorych jeden przekazano dyrektorowi jednostki podlegajacej kontroli,

Dyrektor Domu Dziecka

Wolomin, dn. j'jv O, 799,

...............................

jeden egzemplarz protokolu otrzymalem

Dyrektor PCPR
DYREKTOR

Powlatowego Centrum

Pogmocy Rodzinie
Waotominie
Mabie feowski

Starszy specjalista pracy socjalnej
STARSZY-SPECJALISTA

PRA CJP@EJ
W

Dyrektor Domu




